
ПРОМІЖНИЙ ЗВІТ

ПРО ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ ДІЯЛЬНОСТІ

ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЛЬВІВСЬКИЙ НАУКОВО-ВИРОБНИЧИЙ

ЦЕНТР СТАНДАРТИЗАЦІЇ, МЕТРОЛОГІЇ ТА СЕРТИФІКАЦІЇ» (04725912)

за I квартал 2026 року

1. Цілі діяльності Підприємства

Основною ціллю діяльності державного підприємства «Львівський науково-

виробничий центр стандартизації метрології та сертифікації» (далі –

ДП «Львівстандартметрологія», Підприємство) відповідно до пункту 2.1. Статуту

державного підприємства «Львівський науково-виробничий центр стандартизації

метрології та сертифікації», затвердженого наказом Міністерства економіки,

довкілля та сільського господарства України від 03.03.2026 № 3647 (далі – Статут), є

забезпечення реалізації економічних інтересів держави, задоволення потреб

населення та суб’єктів господарювання будь-якої форми власності в продукції,

роботах, послугах у сферах стандартизації, метрології та метрологічної діяльності,

оцінки відповідності та захисту прав споживачів згідно з вимогами законодавства та

отримання прибутку, а також здійснення діяльності у сфері культури і мистецтва.

Проміжний звіт про досягнення цілей діяльності Підприємства за I квартал 2026

року підготовлений на основі Листа очікувань власника (далі – Лист), який був

затверджений уповноваженим органом управління (наказ Мінекономіки від 09

березня 2026 року № 3791).

2. Фінансові цілі діяльності Підприємства

За I квартал 2026 року Підприємством досягнуто усіх цілей, поставлених у

Листі, які спрямовані на забезпечення фінансової стійкості Підприємства,

ефективного використання капіталу, здатності виконувати свої зобов’язання за

рахунок власного майна, зростання прибутковості та частини чистого прибутку, що

відраховується до державного бюджету.

Завдяки професійності та наполегливості колективу підприємства плановий

показник чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) згідно

затвердженого фінансового плану за I квартал 2026 року виконаний на 113 % (за

планом - 36 000 тис. грн, фактично – 40 718 тис. грн) (примітка 1).

Чистий фінансовий результат за I квартал 2026 року, незважаючи на війну в

країні, має позитивне значення - 1 979 тис. грн при плані – 1 719 тис. грн. – ріст 15 %

(примітка 2).
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Тобто, результати діяльності Підприємства за I квартал поточного року дають

усі підстави прогнозувати виконання річних фінансових показників діяльності,

визначених у Листі очікувань власника.

Коефіцієнт рентабельності діяльності за I квартал 2026 року становить 0,0486,

за планом – 0,0478. Його значення набуде зазначеного в Листі – не нижче 0,05, а саме

0,0550 за підсумками року (примітка 3).

Одним із стратегічних напрямків розвитку підприємства є оновлення його

матеріально-технічної бази.

Капітальні інвестиції за звітний період становлять за планом – 470 тис. грн,

фактично – 575 тис. грн без ПДВ, виконання плану – 122 % - це придбання

(виготовлення) основних засобів – 121 тис. грн (два бензинових генератора – 53 тис.

грн та 33 тис. грн, зарядна станція – 35 тис. грн), придбання (виготовлення) інших

необоротних матеріальних активів – 35 тис. грн та придбання (створення)

нематеріальних активів) – 419 тис. гривень. Джерела капітальних інвестицій – власні

кошти Підприємства. Власний капітал з початку року збільшився на 230 тис. грн і

становив на 31.03.2026 року – 26 542 тис. гривень.

Фінансовим планом ДП «Львівстандартметрологія» за I квартал 2026 року

передбачено сплату податків та зборів до Державного бюджету України та до

місцевого бюджету в розмірі 20 253 тис. грн, фактично сплачено – 22 817 тис. грн

(примітка 4), виконання показника – 113 % (у Листі щорічне зростання - не нижче

3 %), а саме:

- податок на прибуток – 976 тис. грн (ріст 152% порівняно з планом) (примітка

5);

- податок на додану вартість – 7 111 тис. грн (ріст 10 % порівняно з планом)

(примітка 6);

- відрахування частини чистого прибутку – 3 184 тис. грн (виконання плану

160 %) (примітка 7);

- податок на доходи фізичних осіб – 4 793 тис. грн (ріст 4 % порівняно з планом);

- військовий збір – 1 325 тис. грн (ріст 3 % порівняно з планом);

- земельний податок – 108 тис. грн (за планом – 100 тис. грн, ріст – 8%);

- єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування –

5 319 тис. грн (виконання плану 99 %) (примітка 8).

3. Операційні цілі діяльності Підприємства

За I квартал 2026 року Підприємством досягнуто усіх цілей, спрямованих на

підвищення ефективності та результативності операційної діяльності Підприємства,

оптимізацію його виробничих процесів, стимулювання ефективного використання

його майна, здійснення капітальних інвестицій, зниження операційних витрат,

розширення діяльності, кола замовників, досягнення певного рівня задоволеності

споживачів, провадження діяльності в межах затверджених лімітів ризику, а саме:

 підвищення ефективності та результативності операційної діяльності

Підприємства;

 виконання та перевиконання усіх ключових фінансово-економічних показників

діяльності;



 оптимізація виробничих процесів Підприємства, стимулювання ефективного

використання майна;

 здійснення капітальних інвестицій – виконання планового показника за I

квартал 2026 року – 122 %;

 розширення діяльності, кола замовників, переліку робіт (послуг) – виконання

плану по чистому доходу – 113 %;

 регулярне проведення підготовки, перепідготовки, навчання та підвищення

кваліфікації працівників Підприємства згідно із затвердженими планами на

загальну суму 48 тис. гривень.

4. Нефінансові цілі діяльності Підприємства

Протягом звітного періоду Підприємством досягнуто наступних нефінансових

цілей діяльності:

1. Якісне забезпечення та задоволення потреби замовників робіт та послуг з

повірки, калібрування засобів вимірювальної техніки, оцінки відповідності продукції

вимогам технічних регламентів (примітка 9).

2. Своєчасно отримано (оновлено) документи дозвільного характеру для
провадження Підприємством діяльності у сфері оцінки відповідності, метрології та
метрологічної діяльності, а також документи, необхідні для їх отримання, зокрема,
атестати про акредитацію для забезпечення виконання Підприємством фінансово -
економічних показників (примітка 10) .

3. Забезпечено ефективну реалізацію антикорупційної політики Підприємства
(дотримання вимог антикорупційного законодавства та впровадження стандарту
ДСТУ ISO 37001:2018 «Системи управління щодо протидії корупції. Вимоги та
настанови щодо застосування ISO 37001:2016, IDT»), здійснено моніторинг та
звітування про проведення заходів із запобігання корупції відповідно до
антикорупційної програми, затвердженої наказом по Підприємству від 13 лютого 2026
року № 44 (примітка 11).

4. Неухильно виконуються ключові фінансово-економічні показники та

виробничі показники ефективності Підприємства, затверджені уповноваженим

органом управління.

5. Забезпечено організацію корпоративного управління на Підприємстві у спосіб,

що забезпечує досягнення цілей діяльності.

6. На Підприємстві діє ефективна система внутрішнього контролю, яка включає

функції управління ризиками та внутрішнього аудиту; системи запобігання та

врегулювання конфлікту інтересів; системи повідомлень про порушення з

урахуванням особливостей діяльності Підприємства, характеру та обсягів відповідних

операцій, а також притаманних його діяльності ризиків.



5. Цільові показники ефективності Підприємства
Таблиця 1

Показники
Номер

примітки

I квартал
2025 року
(факт)

I квартал
2026 року
(план)

I квартал
2026 року
(факт)

Відхилення

+/- %

5.1. ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

5.1.1. Основні фінансові показники

Коефіцієнти рентабельності:

коефіцієнт рентабельності діяльності 3 0,0399 0,0478 0,0486 0,0008 102

коефіцієнт рентабельності активів 0,0346 0,0396 0,0382 -0,0014 96

коефіцієнт рентабельності власного капіталу 0,0863 0,0674 0,0746 0,0072 111

коефіцієнт рентабельності EBITDA 0,0618 0,0749 0,0769 0,0020 103

коефіцієнт фінансової стійкості 0,6697 1,4216 1,0515 -0,3701 74

коефіцієнт поточноїліквідності 1,0303 1,2327 1,1759 -0,0568 95

5.1.2. Інші фінансові показники

Чистий фінансовий результат, тис. грн 2 1 378 1 719 1 979 260 115

Усього доходів, тис. грн, з них: 34 844 36 125 41 193 5 068 114

чистий дохід від реалізації продукції
(товарів, робіт, послуг), тис. грн

1 34 497 36 000 40 718 4 718 113

Усього витрат, тис. грн, з них: 33 466 34 406 39 214 4 808 114

собівартість реалізованої продукції
(товарів, робіт, послуг), тис. грн

29 753 31 044 34 558 3 514 111

адміністративні витрати, тис. грн 1 525 2 363 2 170 -193 92

Витрати на аудиторські послуги, тис. грн 0 0 75 75 -

5.1.3. Виплати на користь держави, тис. грн

Сплата податків та зборів до Державного
бюджету України та місцевих бюджетів
(податкові платежі), усього, у тому числі:

11 860 12 874 14 314 1 440 111

Податок на прибуток 5 551 387 976 589 252

ПДВ 6 5 978 6 480 7 111 631 110

Інші 5 331 6 007 6 227 220 104



Інші податки, збори та платежі на користь
держави, усього, у тому числі:

6 176 7 379 8 503 1 124 115

Частина чистого прибутку/дивіденди 7 1 613 1 988 3 184 1 196 160

ЄСВ 8 4 563 5 391 5 319 -72 99

Усього виплат на користь держави 4 18 036 20 253 22 817 2 564 113

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

Відсутні - - - - -

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн

Відсутні - - - - -

5.2. ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

Якісне забезпечення та задоволення потреби
замовників робіт та послуг з повірки,
калібрування засобів вимірювальної техніки,
оцінки відповідності продукції вимогам
технічних регламентів.

9 Своєчасне та
повне

забезпечення
потреби

замовників.
Скарги
відсутні

Своєчасне
та повне
забезпече

ння
потреб
замов-
ників

Своєчасне
та повне

забезпечен-
ня потреб
замовників
Скарги
відсутні

Своєчасне отримання (оновлення) документів
дозвільного характеру для провадження
Підприємством діяльності у сфері оцінки
відповідності, метрології та метрологічної
діяльності, а також документів, необхідних
для їх отримання, зокрема, атестата про
акредитацію для забезпечення виконання
Підприємством фінансово-економічних
показників.

10 Усі
документи
отримано
вчасно

Забезпе-
чення сво-
єчасного
отримання
докумен-тів
дозвільного
характеру

Усі
документ

и
отримано
вчасно.

Собівартість реалізованої продукції, тис. грн,
у тому числі:

29 753 31 044 34 558 3 514 111

витрати на сировину та матеріали, тис.грн 477 200 902 702 451

витрати на паливо, тис. грн 431 400 532 132 133

витрати на електроенергію, тис. грн 1 572 450 1 813 1 363 403

витрати на оплату праці, тис. грн 20 647 23 284 23 662 378 102

відрахування на соціальні заходи, тис. грн 4 238 4 885 4 746 -139 97

витрати, що здійснюються для підтримки
об’єкта в робочому стані (проведення
ремонту, технічного огляду, нагляду,
обслуговування тощо),
тис. грн

92 100 202 102 202

амортизація основних засобів і
нематеріальних активів, тис. грн

455 580 724 144 125



інші витрати, тис. грн
1 841 1 145 1 977 832 173

5.3. НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Забезпечення ефективної реалізації
антикорупційної політики (дотримання
вимог антикорупційного законодавства та
впровадження стандарту ДСТУ ISO
37001:2018 (ISO 37001:2016, IDT)
«Системи управління щодо протидії корупції.
Вимоги та настанови щодо застосування»),
впровадження антикорупційних програм,
систем управління корупційними ризиками,
здійснення щорічного моніторингу та
звітування про проведення заходів із
запобігання корупції

11 Антикорупці
йна програма
затверджена
наказом по
Підприємству

від
15.02.2023 р.

№27
на 2023-2025

роки
Щоквартальне
звітування до

сектору
запобігання
корупційної
діяльності

Міністерства
економіки
України

Забезпе-
чення

виконання
Антикору
пційної
програми
Підпри-
ємства на
2026-2028

роки
Здійснен-

ня
щоквар-
тального
звітуван-
ня до
відділу

запобіган-
ня коруп-
ційної

діяльності
Мінеконо
міки

Підтвердж
ення

відповідн
ості

стандарту
ДСТУ ISO
37001:201

8
(ISO37001
:2016,IDT)
«Системи
управлінн
я щодо
протидії
корупції.
Вимоги та
настанови
щодо

застосува
ння»

Виконання
Антикоруп
ційної

програми
Підприємс
тва на

2026-2028
роки забез-
печене

Щоквар-
тальне

звіту-вання
до сектору
запобігання
корупційної
діяльності
Мінекономі

ки

Підвищення ефективності внутрішніх
процесів Підприємства за допомогою
цифрових технологій, покращення якості
надання послуг споживачам, інтеграцію
інформаційних систем Підприємства з
інформаційними системами органів
державної влади

Використання
програмного
комплексу
Master для
автоматизації
бухгалтерськ
ого, оператив-
ного та фі-
нансового
обліку,

застосування
внутрішньої
бази даних
для обслу-

Продовже
ння

вдосконал
ення

використа
ння

ресурсів
системи
електронн

ого
документо

обігу
Планова
економія-

Продовжен
ня

вдоскона-
лення

використан
ня ресурсів
системи

електронно
го

документо
обігу



6. Корпоративне управління
Підприємство неухильно дотримується Закону України «Про управління

об’єктами державної власності» та положень щодо корпоративного управління,
визначених у Політиці державної власності.

З метою здійснення належного корпоративного управління Підприємство
забезпечує:

1. Організацію оплати праці, яка ґрунтується на вимогах постанови Кабінету
Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці
керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та
об’єднань державних підприємств», для забезпечення виконання Підприємством
фінансово-економічних показників:

Дотримання показників з оплати праці працівників Підприємства

Таблиця 2

говування
клієнтів
«Єдиного
вікна»,

досягнута
економія часу
та матеріаль-
них ресурсів

– 15%

5%

Впровадження систем енергоменеджменту та
енергомоніторингу, сертифікацію будівель за
класом енергоефективності, модернізацію
будівель для зменшення споживання енергії,
застосування критеріїв енергоефективності
під час здійснення публічних закупівель,
постійний моніторинг і звітність щодо
досягнення цілей з енергозбереження (для
будівель, що обліковуються на балансі
Підприємства)

Зменшення
споживання
енергії,
економне
витрачання
енергоносіїв

Дотриман-
ня системи
енерго-
менедж-
менту та
досягнен-
ня енерге-
тичної

результати
вності,
щомісяця
аналіз

споживан-
ня енерго-
ресурсів

Дотриман-
ня системи
енерго-
менедж-
менту та
досягнення
енергетич-
ної резуль-
тативності,
щомісяця
аналіз

споживан-
ня енерго-
ресурсів

I квартал
2025 року
(факт)

I квартал
2026 року
(план)

I квартал
2026 року
(факт)

Відхилення

+/- %

Середня кількість працівників (штатних
працівників, зовнішніх сумісників та

працівників, які працюють за договором
ЦПХ), у тому числі:

298 348 291 -57 84

керівник 1 1 1 - 100

адміністративно-управлінський персонал 6 7 7 - 100

працівники 291 340 283 -57 83



2. Відрахування до Державного бюджету України частини чистого прибутку
Підприємства відповідно до встановленого Кабінетом Міністрів України порядку:

Дотримання показників розподілу чистого прибутку

Таблиця 3

7. Консультації з виконавчим органом Підприємства

Пропозиції щодо окремих фінансових показників, а також обсягів виплат на
користь держави, бюджетного фінансування та квазіфіскальних операцій у
плановому році та середньостроковій перспективі ДП «Львівстандартметрологія»,
надіслані Підприємством листом від 05.02.2026 № 14-10/156, відповідають цілям, які
були доведені Підприємству Уповноваженим органом управління (наказ від

Витрати на оплату праці, тис. грн 23 198 25 587 26 745 1 158 105

керівник 433 484 247 -237 51

адміністративно-управлінський персонал 819 1 309 1 470 161 112

працівники 21 946 23 794 25 028 1 234 105

Середньомісячні витрати на оплату праці
одного працівника (грн)

25 949 24 509 30 636 6 127 125

I квартал
2025 року
(факт)

I квартал
2026 року
(план)

I квартал
2026 року
(факт)

Відхилення

+/- %

Чистий фінансовий
результат, тис. грн

1 378 1 719 1 979 260 115

Залишок нерозподіленого
прибутку (непокритого
прибутку на початок
періоду), тис. грн

- - - - -

Скоригований залишок
нерозподіленого прибутку
(непокритого збитку) на
початок періоду), тис. грн:

- - - - -

Відрахування частини
чистого прибутку, тис. грн 1 102 1 375 1 583 208 115

Розвиток виробництва,

тис. грн
166 206 238 32 116

Резервний фонд, тис. грн - 35 39 4 111

Фонд матеріального
заохочення, тис. грн 110

Фонд споживання (оплати
праці) 103 119 16 116



09.03.2026 № 3791), та показникам включеним до цього проміжного звіту про
досягнення цілей діяльності ДП «Львівстандартметрологія» за I квартал 2026 року.

Консультації між Уповноваженим органом управління та виконавчим органом
Підприємства не проводились.

Генеральний директор,
голова комісії з перетворення
ДП «Львівстандартметрологія» Андрій СЛЮЗ

Наталія ПЕРМЯКОВА
0964952705
Олександра ПЕШКО
0673402599


